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As-tu déjà entendu l’expression suivante: « non traditionnellement réservé pour la 

femme »? Cette expression se glisse souvent dans la conversation lorsque l’on parle 

de métiers qui, autrefois, n’étaient pas pratiqués par la femme. Des professions 

comme médecin, pompier, policer ou même joueur de hockey sont de bons 

exemples.  

Je dois dire qu’en 2008, la société a fait beaucoup de progrès, et il y a presque autant de 

femmes que d’hommes qui pratiquent des métiers non traditionnellement réservés pour la 

femme. Dans le même ordre d’idées, il y a des hommes qui pratiquent des métiers non 

traditionnellement réservés pour les hommes, tel qu’infirmier, homme de ménage, « 

nanny », etc.  

Cependant, même en 2008, il y a plusieurs domaines qui sont stéréotypiquement reliés à 

l’homosexualité masculine, comme, par exemple, le patinage artistique et le domaine de 

la mode, la coiffure et l’esthétique. Est-ce donc dire qu’il y a des gens qui pratiquent des 

métiers « non traditionnellement réservés pour les homosexuels »?  

Bon, je sais que cette expression n’existe pas vraiment, mais il est certain que c’est tout 

de même un problème. N’y a-t-il pas toute une panoplie de stéréotypes qui nous forcent à 

se faire une image clichée des professions qu’occupent les personnes homosexuelles? La 

vraie question est la suivante: comment se débarrasser d’une telle attitude?  

Au cours du mois de mai 2006, l’annonce d’un éventuel mariage entre deux officiers de 

la Gendarmerie royale du Canada (GRC) a suscité beaucoup d’intérêt chez les médias 

partout au pays. Cette union, célébrée le 30 juin 2006, a marqué le premier mariage 

homosexuel chez les officiers de la GRC. L’événement a été reçu de façon très positive 

par les membres de leur communauté en Nouvelle-Écosse. En effet, selon CTV.ca, les 

résidents de la ville natale des deux officiers prétendent que leur union ne les affecte pas 

plus que les autres.  

Je suis certaine que tout n’est pas aussi rose : il y a des gens qui doivent mentir au sujet 

de leur orientation sexuelle pour ne pas être victime de préjugés dans leur environnement 

de travail. Je m’explique: ce n’est pas facile d’être une minorité, quelle qu’elle soit. 

Alors, être la seule personne homosexuelle parmi un groupe de personnes 

d’hétérosexuelles doit être assez suffocant. À ce sujet, je dois admettre que les préjugés 

sont souvent plus sévères chez les hommes que chez les femmes.  

Nous avons encore beaucoup de chemin à faire en ce qui concerne l’acceptation de la 

différence. Peut-être que ce mariage entre les officiers Tree et Connors servira de vent de 

changement, du moins, au Canada.  

Liens  



Article de CTV.ca sur le mariage de Jason Tree et David Connors (en anglais seulement) 

http://www.ctv.ca/servlet/ArticleNews/story/CTVNews/20060521/rcmp_marriage_06052

1/20060521?hub=CTVNewsAt11  
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